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Reglement der Schul- und Gemeindebibliothek Hittnau

Das Bibliotheksreglement bestimmt Zweck und Aufgabe der Schul- und Gemeindebibliothek Hitt-
nau. Es regelt Angebot, Organisation, Benutzung sowie Finanzen und weist die entsprechenden
Kompetenzen zu. Es wird von der Schulpflege Hittnau erlassen.

1. Name und Rechtstriagerschaft

Rechtstrager der Schul- und Gemeindebibliothek Hittnau ist die Schulgemeinde Hittnau, vertre-
ten durch die Schulpflege.

2. Zweck und Auftrag

Die Bibliothek ist ein schulischer und offentlicher Dienstleistungsbetrieb.

Die Bibliothek ermdglicht der Schiilerschaft und der Bevélkerung Hittnaus den Zugang zu Bi-
chern und weiteren Medien zur Information, Bildung, Kulturpflege, Freizeitgestaltung und Un-
terhaltung.

3. Bestand / Arbeitstechnik

Als offentliche Bibliothek richtet sie ihren Bestand und die Arbeitsmethodik nach den Richtlinien
der Schweizerischen Arbeitsgemeinschaft der allgemeinen 6ffentlichen Bibliotheken (SAB) aus.
Die Bibliothek stellt einen ausreichenden Bestand an Printmedien und Nonbooks zur Verfiigung
und ermdglicht den Zugang zu digitalen Angeboten. Das Medienangebot wird laufend aktuali-
siert, neue Entwicklungen im Bereich der Medien und Informationstechnologien werden aktiv
aufgenommen.

4. Organisation

Die Organe der Bibliothek sind die Bibliothekskommission, die Bibliotheksleitung und das Biblio-
theksteam.

4.1. Die Schulpflege bestellt eine Bibliothekskommission von mindestens 3 Mitgliedern. Sie
setzt sich aus der Schulverwaltungsleitung, der Bibliotheksleitung, einer Vertretung der
Lehrerschaft sowie allfélligen weiteren, durch die Schulpflege bestimmten Personen zu-
sammen.

Die Bibliothekskommission konstituiert sich selbst. Sie hat folgende Aufgaben:

e Sicherstellen der Budgetierung; Antrag zuhanden des Rechtstrégers

e Erarbeiten einer Benutzungs- und Gebihrenordnung sowie allfélliger weiterer Regle-
mente; Antrag zuhanden des Rechtstragers

e Genehmigung des Jahresberichtes und der Jahresrechnung zuhanden des Rechtstra-
gers

e Erarbeiten einer (Mehr-)Jahresplanung: Anlasse, Ausbauschritte, grundsatzliche Ent-
wicklung - ggf. Antrag zuhanden des Rechtstrégers

e Rekrutierung von Mitarbeitenden der Bibliothek; Anstellungsantrag zuhanden des
Rechtstragers

e Koordination und Sicherstellung der Kommunikation
Koordination weiterer Belange von gesamtbetrieblicher Relevanz
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4.2. Die Bibliotheksleitung ist verantwortlich fiir den Betrieb in fachlicher und organisatorischer
Hinsicht. Aufgaben und Kompetenzen sind in einer Stellenbeschreibung festgehalten.

4.3. Das Bibliotheksteam setzt sich aus der Bibliotheksleitung und allen Mitarbeitenden zusam-
men. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind der Bibliotheksleitung unterstellt.

5. Benutzung

Jedermann ist zur Benutzung der Schul- und Gemeindebibliothek Hittnau berechtigt. Die
grundsatzlichen Bestimmungen sind in der Benutzungs- und Gebiihrenordnung festgehalten.

6. Finanzen

Die laufenden Betriebskosten der Bibliothek (Sach- und Personalaufwand) werden gedeckt
durch:

e Jahrliche Beitrage des Rechtstragers und der Politischen Gemeinde

Jahresbeitréage der Benutzerinnen und Benutzer

Mahngebiihren

Fundraising

Zuwendungen von Institutionen, Firmen und Privatpersonen

7. Rechnungsfiihrung
Die Rechnung wird durch den Rechtstrager gefiihrt.

8. Rekursinstanz

In Streitfallen zwischen der Bibliothek und ihrer Kundschaft, zwischen Bibliotheksleitung und
Personal sowie zwischen der Bibliotheksleitung und der Bibliothekskommission ist der Aus-
schuss Infrastruktur / Dienste der Schulpflege Rekursinstanz.

9. Fachinstanz

Fachinstanz ist die Kantonale Bibliothekskommission mit beratender Funktion.

10.Schlussbestimmungen

Dieses Reglement tritt durch Schulpflegebeschluss vom 1. Oktober 2008 per sofort in Kraft. Es
ersetzt das Reglement vom 13. April 2000.

Hittnau, 1. Oktober 2008

Schulpflege Hittnau
Der P?Aden Der Schulverwaltungslelter
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