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A

Allgemeine Bestimmungen

Art. 1

1.1. Inhalt der Geschaftsordnung

Die Geschaftsordnung regelt gestiitzt auf Art. 14 der Gemeindeordnung der Schulge-
meinde Hittnau die Zuteilung von Aufgaben und Kompetenzen sowie die Organisation und
den Geschaftsablauf der Schulpflege Hittnau und deren Geschaftsleitung sowie die Tatig-
keit der Schulverwaltung.

1.2. Organisationsstatut

Die Geschaftsordnung bildet Bestandteil des Organisationsstatuts der Schulgemeinde Hitt-
nau.

Das Organisationsstatut beschreibt die detaillierte Zuordnung der Aufgaben und Kompe-
tenzen zu den einzelnen Organen und regelt organisatorische Fragen.

1.3 Fuhrungsgrundsatze

Die Schulpflege als Gesamtbehdrde setzt den Schwerpunkt ihrer Tatigkeit auf die strategi-
sche Flihrung, wahrend fiir die Umsetzung auf der operativen Ebene die Schulleitungen
bzw. die Schulverwaltung zusténdig sind.

Mit einem kooperativen Fiihrungsstil wird eine engagierte und l6sungsorientierte Zusam-
menarbeit zwischen den Ebenen gepflegt.

1.4 Aufgabenbereich Schulpflege

Die Aufgaben und Befugnisse der Schulpflege sind in Art. 17 ff der Schulgemeindeord-
nung definiert.

1.5 Organe der Schulpflege

Zur Entlastung der Gesamtbehdrde und im Sinne einer rationellen, zeit- und sachgerechten
Erledigung der Geschafte delegiert die Schulpflege definierte Kompetenzen an folgende Or-
gane (siehe Behordenorganisation im Anhang):

- Schulprasidium und Ressortvorsteher

- Ausschuss Infrastruktur/Dienste

- Ausschuss Personal

- Ausschuss flir Padagogik und Schulbetrieb
- Ressortvorsteher

Zur Behandlung von Sonderaufgaben kann die Schulpflege von Fall zu Fall einzelne Mitglie-
der, Arbeitsgruppen bzw. temporare Kommissionen oder aussenstehende Fachleute einset-
zen.
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1.6 Schulverwaltung

Mitarbeitende der Schulverwaltung nehmen an den Sitzungen derjenigen Gremien, deren
Aktuariat sie fihren, mit beratender Stimme teil.

1.7 Konstituierung

Die Schulpflege und deren Kommissionen konstituieren sich selbst.

B Sitzungsorganisation

Art. 2

2.1. Einladung

Die Schulpflege versammelt sich auf Einladung des Prasidiums oder auf Verlangen von
mindestens einem Drittel der Mitglieder.

2.2. Sitzungstermine

Es finden mindestens 4 ordentliche Sitzungen pro Jahr statt. Sie dauern langstens 2 2
Stunden. Sollen die Verhandlungen (ber diese Zeit hinaus fortgesetzt werden, so hat die
Schulpflege dariiber besonders zu beschliessen.

Es finden regelmassig so genannte Info-Sitzungen statt (ohne Lehrervertretung). Diese
dienen primar dem Austausch innerhalb der Behérde und mit der Schulleitung/Geschafts-
leitung. Beschllisse werden nur ausnahmsweise gefallt.

In der Regel findet vierteljahrlich eine interne Sitzung der Schulpflegemitglieder statt. An
dieser werden ausschliesslich strategische und planerische Fragen behandelt.

2.3. Sitzungsvorbereitung

Die Schulverwaltungsleitung ist fir die ordnungsgemasse Vorbereitung der Sitzungen ver-
antwortlich.

2.4. Traktandenliste

Die Verhandlungsgegenstéande sind vor der Sitzung mit einer Traktandenliste bekanntzu-
geben, welche mit den Akten gemass Ziffer 3.3 aufzulegen sind.

2.5. Teilnehmer

Die Schulpflege kann weitere Sachverstdandige zu Beratungen bestimmter Geschafte bei-
ziehen, wenn das zu ihrer Information angezeigt erscheint.
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C

Geschaftsvorbereitung

Art. 3

3.1. Antrdage zu traktandierten Geschaften

Die Schulpflege beschliesst in der Regel aufgrund schriftlicher Antrage der Ressortvor-
stande, der Schulkonferenz, der Geschaftsleitung, der Schulleitung und der Schulverwal-
tungsleitung. Die Antrage sind in der Form von Beschliissen abzufassen und mit dem Res-
sortvorsteher bzw. der Ressortvorsteherin vorzubesprechen. Geschafte, die einen Antrag
an die Schulgemeindeversammlung enthalten, sind mit einem Bericht zu erganzen.

3.2. Antrdge zu nicht traktandierten Geschiften

Auf nicht traktandierte Geschafte, die von den Mitgliedern an der Sitzung vorgebracht
werden, wird nur ausnahmsweise eingetreten und nur dann, wenn die Mehrheit der Mit-
glieder Dringlichkeit anerkennt. Ein Beschluss darf aber nur aufgrund einwandfreier Unter-
lagen gefasst werden.

3.3. Aktenauflage

Die Antrage zuhanden der Schulpflege sind mit allen erforderlichen Akten 4 Tage vor der
Sitzung zur Einsicht und begriindet mit vorformuliertem Beschluss aufzulegen. Die Ress-
ortvorstande oder deren Sachbearbeiter haben die Geschafte, die zu beraten sind, 1 Wo-
che vor dem Sitzungstag, jeweils bis 08.00 Uhr an die Schulverwaltung zu Gberweisen.

3.4. Akteneinsicht

Die Mitglieder der Schulpflege sind verpflichtet, die Akten einzusehen. An der Sitzung wird
vorausgesetzt, dass jeder Teilnehmer sie kennt.
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D

Verhandlungen

Art. 4

4.1. Kollegialprinzip

Die Schulpflege handelt als Kollegialbehdrde, soweit sie die selbstdandige Besorgung be-
stimmter Aufgaben nicht mit dieser Geschaftsordnung einzelnen oder mehreren Mitglie-
dern mit eigener Verantwortung Ubertragt. Samtliche Mitglieder halten sich an die Be-
schliisse und vertreten sie nach aussen.

4.2. Vertretungen mit beratender Stimme

An den Sitzungen der Schulpflege nehmen die Leitung der Schulverwaltung, die Schullei-
tung sowie die Lehrervertretungen gemass Art. 29 der Schulgemeindeordnung mit bera-
tender Stimme teil.

4.3. Sitzungen, Beschliisse, Abstimmungsergebnis

Die Sitzungen der Schulpflege sind nicht 6ffentlich. Alle an der Sitzung teilnehmenden
Personen unterstehen dem Amtsgeheimnis.

Der Vorsitz obliegt dem Prasidium, bei dessen Abwesenheit dem Vizeprasidium.

Die Behdrdenmitglieder sind verpflichtet, an den Sitzungen teilzunehmen. Ist ein Mitglied
verhindert, so hat es sich vor der Sitzung bei der Schulverwaltung zuhanden des Prasidi-
ums unter Angabe des Grundes zu entschuldigen.

Die Behorde ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der Mitglieder anwesend sind.
Bei Abstimmungen gilt die Stimmpflicht. Eine Enthaltung ist nicht méglich.

Beschlisse kommen durch das einfache Mehr der stimmberechtigten anwesenden Mitglie-
der zu Stande. Abstimmungsergebnisse werden nicht im Detail protokolliert und veréffent-
licht.

Bei unbestrittenen Geschaften ohne Wortmeldungen kann der Prasident bzw. die Prasi-
dentin auf die Ermittlung des Stimmenverhaltnisses verzichten. Das Geschaft wird als an-
genommen protokolliert.

Formelle Verfligungen und Verfiigungen, die zwar materieller Natur, aber von geringer
Bedeutung oder dringlich sind und keinen Aufschub erlauben, kénnen zwischen zwei Sit-
zungen vom Prasidium durch Prasidialentscheid oder auf dem Zirkularweg getroffen wer-
den.

4.4. Antragsrecht

Jedes Mitglied der Schulpflege, die Organe der Schulpflege Hittnau, die Schulkonferenz,
die Geschaftsleitung, die Schulleitung sowie die Schulverwaltungsleitung haben das Recht,
Antrage zu stellen.
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Antrage zur Behandlung an einer Sitzung der Schulpflege sind der Schulverwaltung spa-
testens 1 Woche vor der Sitzung zuhanden des Prasidiums einzureichen.

Samtliche Antrage sind sachlich zu begriinden. Allféllige finanzielle Auswirkungen sind auf-
zuzeigen. Im Zusammenhang relevante oder erganzende Akten sind dem Antrag beizule-
gen.

Ordnungsantrage wahrend der Sitzung kénnen nur Mitglieder der Schulpflege stellen.

4.5. Ausstandspflicht

Personen, die eine Anordnung zu treffen, daran mitwirken oder sie vorzubereiten haben,
treten in den Ausstand, wenn sie in der Sache persdnlich befangen erscheinen (VRG §
5a).

Bei Entscheiden der Schulpflege zu Fragen beziiglich Aufgabenteilung und Zustandigkei-
ten unter den Mitgliedern besteht keine Ausstandspflicht.

4.6. Mitteilungen

Nach der Behandlung der vorbereiteten Geschafte ist das Wort frei zu kurzen Mitteilun-
gen, die zur Information der Schulpflege von allgemeiner Bedeutung sind.

4.7. Protokoll

Die Leitung oder ein/e MitarbeiterIn der Schulverwaltung fiihrt Giber die Verhandlungen
der Schulpflege ein Beschlussprotokoll. Die internen Sitzungen der Schulpflegemitglieder
sowie die Info-Sitzungen werden ebenfalls protokolliert. Uber die Mitteilungen geméss Zif-
fer 4.6 wird nur Protokoll gefuihrt, sofern dies ausdricklich verlangt wird. Das Protokoll
wird zur Priifung mit der Aktenauflage zur Einsicht aufgelegt.

4.8. Kommunikation und Information

Direktbetroffene werden in der Regel innerhalb von drei Arbeitstagen mit Protokollauszug
Uber die Beschlisse informiert. Die Leitung der Schulverwaltung besorgt die nach § 68b
des kantonalen Gemeindegesetzes vorgeschriebene Information Uber die Verhandlungen
der Schulpflege regelmassig. In besonderen Fallen hat sie das im Einvernehmen mit dem
Prasidium und den zustdndigen Ressortvorstanden zu tun.

4.9. Schweigepflicht

Die Verhandlungen der Schulpflege sowie allfalliger Kommissionen sind nicht &ffentlich,
alle Teilnehmer unterliegen der Schweigepflicht.

4.10. Vertretung nach aussen

Die Vertretung nach aussen, insbesondere gegentiber Gemeinderat, dessen Kommissio-
nen und den Medien erfolgt in der Regel durch das Prasidium der Schulpflege oder ein
Mitglied der Geschaftsleitung. Fir einzelne Geschafte kann die Vertretung nach aussen
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einem anderen Behdrdemitglied oder Angestellten der Behérde Gbertragen werden. Zur
fachlichen Unterstlitzung kdénnen externe Beratungspersonen beigezogen werden.

E Ausschiisse

Art. 5

5.1. Organisation der Ausschiisse

Fir die Sitzungen der Ausschisse gelten grundsatzlich die gleichen Vorschriften wie fiir
die Schulpflege.

5.2. Zusammensetzung der Ausschiisse

Die Prasidien, die Vizeprasidien, die Mitglieder und die Ersatzmitglieder sowie die Sekre-
tdre und die Fachexperten mit beratender Stimme der Ausschiisse werden durch die
Schulpflege bezeichnet. Bei Abwesenheiten des jeweiligen Ressortvorstehers bzw. Res-
sortvorsteherin gelten die Stellvertretungsregelungen auch fiir die Ausschiisse.

Zur gezielten Bearbeitung einzelner Aufgabenfelder kénnen innerhalb der Ausschiisse be-
ratende Kommissionen gebildet werden. Das Organisationsstatut bestimmt die Einzelhei-
ten.

5.3. Rechtsmittel

Zu Entscheiden der Ausschiisse kann bei der Schulpflege Neubeurteilung verlangt werden.

5.4. Protokolle

Die Protokolle der Ausschiisse sind der Schulpflege zur Kenntnis vorzulegen. Die Mitglie-
der der Schulpflege sind verpflichtet, die Protokolle einzusehen.

5.5. Ausschuss Personal

Der Ausschuss Personal setzt sich zusammen aus:

e RessortvorsteherIn Padagogisches Personal, Leitung

e RessortvorsteherIn Schulentwicklung, Stv. Leitung

e RessortvorsteherIn Dienste/Personal Verwaltung und Dienste
e Ein Mitglied der Schulleitung

e LeiterIn oder MitarbeiterIn Schulverwaltung

e Lehrperson
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Schulprasidium als Ersatz bei Ausfall Schulpflegemitglied

Dem Ausschuss Personal stehen zu:

a)

b)

C)

d)

g)

Anstellungen des gesamten Lehrpersonals, des therapeutischen und des (ibrigen
Personals (Tagesstrukturen, Liegenschaften, MitarbeiterInnen Schulverwaltung, wei-
tere)

Festlegen der Besoldungen des von der Schulgemeinde angestellten und entléhnten
Personals

Behandlung von Urlaubsgesuchen und Weiterbildungsgesuchen, die nicht in die
Kompetenz der Schulleitung, bzw. der Schulverwaltungsleitung fallen

Bewilligung von Entlastungsstunden, Zusatz- und Erganzungslektionen, Pensenre-
duktionen und -erhéhungen

Entscheid tGber personelle Disziplinarmassnahmen
Antrage an die Schulpflege auf Entlassungen von Personal
Personelle Ausgaben im Rahmen des Voranschlags bis Fr. 40'000.—

5.6. Ausschuss Infrastruktur/Dienste

Der Ausschuss Infrastruktur/Dienste setzt sich zusammen aus:

RessortvorsteherIn Finanzen/Infrastruktur, Leitung

RessortvorsteherIn Dienste/Personal Verwaltung und Dienste, Stv. Leitung
RessortvorsteherIn ICT

Ein Mitglied der Schulleitung

LeiterIn oder MitarbeiterIn Schulverwaltung

Lehrperson

leitender Hauswart

Schulprasidium als Ersatz bei Ausfall Schulpflegemitglied

Dem Ausschuss Infrastruktur/Dienste stehen zu:

a)
b)

C)

d)

Vorberatung des Voranschlags, des Finanzplans und der Jahresrechnung

Abschluss von Versicherungsvertragen, die nicht in die Kompetenz des Ressorts Fi-
nanzen/Infrastruktur fallen

Auftragsvergaben bezliglich Unterhalt von Liegenschaften, Anschaffungen, Ersatzbe-
schaffungen, Neubau- oder Umbauvorhaben, etc. im Rahmen des Voranschlags

Entscheid Uber ausserschulische Schulraumbeniitzungen und Festlegung von Benit-
zungsgebiihren

-10 -
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e) Behandlung finanzieller Gesuche, Kostenvoranschlage, etc. im Zustandigkeitsbereich
des Ausschusses

f) Festlegung der Strukturen und des Leistungsangebotes der Betreuungseinrich-
tungen

g) Ausgaben im Rahmen des Voranschlages bis Fr. 40'000.—

5.7. Ausschuss fiir Padagogik und Schulbetrieb

Der Ausschuss fir Padagogik und Schulbetrieb setzt sich zusammen aus:
e RessortvorsteherIn Schilerbelange, Leitung

o RessortvorsteherIn ICT, Stv. Leitung

e RessortvorsteherIn Schulentwicklung

¢ Ein Mitglied der Schulleitung

e LeiterIn oder MitarbeiterIn Schulverwaltung

e Lehrperson

e Schulprasidium als Ersatz bei Ausfall Schulpflegemitglied

Dem Ausschuss fiir Padagogik und Schulbetrieb stehen zu:

Entscheid Uber vorzeitige Einschulung und Rickstellung von der Schulpflicht

Entscheid Uber Disziplinarmassnahmen ver gegeniliber SchiilerInnen gemass §52 lit.b VSG
Schullaufbahnentscheide im Falle von Uneinigkeit zwischen Schulleitung und Eltern

Entscheid Gber Anordnung von sonderpdadagogischen Massnahmen im Falle von Uneinig-
keit zwischen Schulleitung und Eltern

Kostengutsprachen flir externe Sonderschulung, Therapiestunden und weitere Sonder-
schulmassnahmen

Festlegen von Rahmenbedingungen flir das Erarbeiten von Versuchen und Konzepten im
Bereich Padagogik und Schulbetrieb durch die Schulkonferenz

Vorberatung des Schulprogramms z.Hd. der Schulpflege
Ausgaben im Rahmen des Voranschlages bis Fr. 40'000.—

-11 -
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F Finanzkompetenzen

Art. 6

6.1. Aufteilung der Finanzkompetenzen

Ausgaben im Einzel-
fall

Ausschiisse RessortvorsteherIn | SchulleiterIn /
bis Fr. bis Fr. Schulverwal-
tungsleitung
je bis Fr.

Einmalige, im Voran- | bis Fr. 40'000.— bis Fr. 20'000.— bis Fr. 20'000.—
schlag enthaltene
Ausgaben im Einzel-
fall
Einmalige, im Voran- | bis Fr. 20'000.—, bis Fr. 8'000.—, bis Fr. 4'000.—,
schlag nicht enthal- max. Fr. max. Fr. 20'000.- max. Fr.
tene Ausgaben im 30'000.— /Jahr 10'000.—/Jahr
Einzelfall
Jahrlich wiederkeh- bis Fr. 10'000.—- bis Fr. 5'000.—; bis Fr. 5'000.—;
rende Ausgaben; max. Fr max. Fr. 10'000.— max. Fr.
budgetierte Ausgaben a0 /Jahr 10'000.—/Jahr
N 20'000.—
im Einzelfall
Jahrlich wiederkeh- bis Fr. 5'000.—, bis Fr. 5'000.—, bis Fr. 2'000.—,
rende Ausgaben; ' _ max. Fr. 5'000.— ' -
nicht budgetierte max. Fr. 6'000. /3ahr max. 7;;;000.

-12 -
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G

Aufgaben und Kompetenzen der
RessortvorsteherInnen

Art. 7

7.1. Ubertragung von Kompetenzen

Den RessortvorsteherInnen wird die Behandlung folgender Geschafte ibertragen:
7.2. Schulprasidium

a) Leitung der Schulgemeindeversammliung

b) Leitung der Schulpflege

Leitung der Schulpflegesitzungen

Flhrung der Leitung der Schulverwaltung inkl. MAB
Flhrung der Schulleitung inkl. MAB

Zustandig fur die Definition der Anforderungsprofile der Schulleitungen und der Schulver-
waltungsleitung

Vertretung der Schulpflege nach aussen

Sicherstellung der Offentlichkeitsarbeit

Federflhrung bei Kriseninterventionen (Notfallmanagement)
Stellvertretung in allen Ausschiissen

Mitgliedschaft oder beratende Teilnahme in weiteren Gremien nach Bedarf
Ressortbezogene Aufgaben im Bereich Controlling

Prasidialentscheide gemass § 41 Gemeindegesetz

Bewilligung von Ausgaben innerhalb der finanziellen Kompetenzen gemass Ziff. 6.1. dieser
Geschaftsordnung

7.3. RessortvorsteherIn Padagogisches Personal

a) Vorsitz oder Mitgliedschaft im Ausschuss Personal
b) Aufsicht Gber die Organisation der Personalfiihrung des padagogischen Personals

¢) Einmalzulagen sowie weitere Besoldungsmerkmale, die in die Kompetenz der Schul-
gemeinde fallen

d) Aufsicht Gber den MAB-Prozess flir padagogisches/sonderpadagogisches Personal
e) Mitglied des MAB-Teams

f)  Im Falle des Vorsitzes im Personal-Ausschuss: Préasidialentscheide gemass § 41 Ge-
meindegesetz innerhalb des Ausschusses

g) Ressortbezogene Aufgaben im Bereich Controlling

-13 -
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h)  Bewilligung von Ausgaben innerhalb der finanziellen Kompetenzen gemass Ziff. 6.1.
dieser Geschaftsordnung

7.4. RessortvorsteherIn ICT

a) Vorsitz oder Mitgliedschaft im Ausschuss Padagogik und Schulbetrieb
b) Mitgliedschaft im Ausschuss Infrastruktur/Dienste

c) Aufsicht tiber Entwicklung der Informatik- und Kommunikationstechnologien in der
Schule und Verwaltung

d) Mitglied des MAB-Teams

e) Im Falle des Vorsitzes im Ausschuss Infrastruktur/Dienste: Prasidialentscheide ge-
mass § 67 Gemeindegesetz innerhalb des Ausschusses

f)  Ressortbezogene Aufgaben im Bereich Controlling

Bewilligung von Ausgaben innerhalb der finanziellen Kompetenzen gemass Ziff. 6.1. dieser
Geschaftsordnung

7.5. RessortvorsteherIn Finanzen/Infrastruktur

a) Vorsitz oder Mitgliedschaft im Ausschuss Infrastruktur/Dienste
b) Leitung des Budgetprozesses und der Voranschlagskontrolle

Aufsicht Gber den Rechnungsabschluss zuhanden Schulpflege und Schulgemeindever-
sammlung

c) Aufsicht Uber die Verwaltung (inkl. Raumnutzung und —vermietung) und den Unter-
halt der Schulliegenschaften (inkl. Kauf und Verkauf)

d) Vermietung der Wohnliegenschaften der Schulgemeinde

Aufsicht Uber die Versicherungen; Abschluss von Versicherungsvertragen innerhalb der
finanziellen Kompetenzen gemass Ziff. 6.1. dieser Geschaftsordnung

Aufsicht Uber die Infrastrukturplanung
Mitentwicklung der Informatik-Strategie und des EDV-Konzeptes

Im Falle des Vorsitzes im Ausschuss Infrastruktur / Dienste: Prasidialentscheide gemass §
41 Gemeindegesetz innerhalb des Ausschusses

Ressortbezogene Aufgaben im Bereich Controlling

Bewilligung von Ausgaben innerhalb der finanziellen Kompetenzen gemass Ziff. 6.1. dieser
Geschaftsordnung

7.6. RessortvorsteherIn Dienste/Personal Verwaltung und Dienste

a) Vorsitz oder Mitgliedschaft im Ausschuss Infrastruktur/Dienste
b) Mitgliedschaft im Ausschuss Personal

-14 -
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c) Aufsicht tiber den Bereich Dienste, insbesondere Schulbus, Verkehrssicherheit, Er-
wachsenenbildung, Schulsozialarbeit, Bibliothek und Musikschule (ausgenommen
Personelles)

Aufsicht lber die Betreuungsangebote

Aufsicht Uber die Organisation der Personalflihrung des Personals Verwaltung und Dienste
Vorsitz im Flihrungsgremium Schulsozialarbeit

Delegation im Verein Musikschule Ziircher Oberland

Im Falle des Vorsitzes im Ausschuss Ausschuss Infrastruktur/Dienste: Prasidialentscheide
gemass § 41 Gemeindegesetz innerhalb des Ausschusses

Ressortbezogene Aufgaben im Bereich Controlling

Bewilligung von Ausgaben innerhalb der finanziellen Kompetenzen gemass Ziff. 6.1. dieser
Geschaftsordnung

7.7. RessortvorsteherIn Schulentwicklung

a) Vorsitz oder Mitgliedschaft im Ausschuss Personal
b) Mitgliedschaft im Ausschuss Padagogik und Schulbetrieb

c) Aufsicht Uber die Schulqualitdt und —entwicklung, insbesondere Schulprogramm und
Jahresplanung, Schulentwicklungsprojekte, Ergebnisse und Folgemassnahmen der
externen Evaluation, Qualitatsmanagement der Gesamtorganisation

d) Delegation in den Dachvorstand der Elternrate

e) Im Falle des Vorsitzes im Ausschuss fir Padagogik und Schulbetrieb: Prasidialent-
scheide gemass § 41 Gemeindegesetz innerhalb des Ausschusses

Aufsicht ber die Umsetzung der Controllingmassnahmen

Bewilligung von Ausgaben innerhalb der finanziellen Kompetenzen gemass Ziff. 6.1. dieser
Geschaftsordnung

7.8. RessortvorsteherIn Schiilerbelange

a) Vorsitz oder Mitgliedschaft im Ausschuss flir Padagogik und Schulbetrieb
b) Aufsicht liber die sonderpadagogischen Massnahmen

¢) Aufsicht Gber Schullaufbahnentscheide

d) Zustandig fir Belange des 12. Schuljahrs

e) Delegation Schulpsychologischer Dienst des Bezirks Pfaffikon

f)  Im Falle des Vorsitzes im Ausschuss fir Pédagogik und Schulbetrieb: Prasidialent-
scheide gemass § 41 Gemeindegesetz innerhalb des Ausschusses

g) Ressortbezogene Aufgaben im Bereich Controlling

h)  Bewilligung von Ausgaben innerhalb der finanziellen Kompetenzen gemass Ziff. 6.1.
dieser Geschaftsordnung
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H Aufgaben und Kompetenzen der Geschaftsleitung

Art. 8

8.1. Zusammensetzung

Die Geschaftsleitung setzt sich zusammen aus der Schulleitung (SchulleiterIn 1 und 2)
und der Schulverwaltung (LeiterIn Schulverwaltung).

8.2. Aufgabenbereiche

a) Erarbeiten, Bereinigen und Koordinieren der Mehrjahresplanung

b) Sicherstellen der Budgetierung, rollenden Finanzplanung und Budgetiiberwachung
¢) Koordination und Sicherstellung der Kommunikation

d) Erarbeitung der Lehrstellenplanung

e) Erarbeitung der Schulraumplanung

f) Koordinieren der Raumnutzung, insbesondere auch mit externen Nutzern

g) Qualitatssicherung und -entwicklung der Schule

h)  Koordination weiterer Belange von gesamtbetrieblicher Relevanz

I Schulverwaltung

Art. 9

9.1. Grundsatz
Die Schulverwaltung ist als Dienstleistungs- und Kompetenzorgan der Schulpflege fir de-

ren administrative Entlastung und die operativen Tatigkeiten zustandig. Sie bereitet die
Geschafte zuhanden der Schulpflege nach den gesetzlichen Bestimmungen vor.

9.2. Aufgaben und Kompetenzen der Schulverwaltung
Die Aufgaben der MitarbeiterInnen der Schulverwaltung sind in einem Stellenbeschrieb

festgehalten, welcher periodisch mit der Mitarbeiterqualifikation auf die erreichten Ziele
und auf seine Aktualitat Uberprift wird.

-16 -



Schulpflege Hittnau - Geschiaftsordnung

J Schulleitungen

Art. 10

10.1. Organisation
Die Schulleitung besteht aus zwei Personen. Deren Aufgaben sind in einem Stellenbe-

schrieb festgehalten, welcher periodisch mit der Mitarbeiterqualifikation auf die erreichten
Ziele und auf seine Aktualitat Gberprift wird.

10.2. Aufgaben und Kompetenzen der Schulleitungen

Die Schulleitungen sind flr die padagogische Entwicklung und die Sicherung der Qualitat
an der Schule verantwortlich. Sie ibernehmen Flihrungsaufgaben im padagogisch-perso-
nellen und administrativ-organisatorischen Bereich. Ihre Aufgaben sind im Organisations-
statut geregelt.

10.3. Rechtsmittel

Anordnungen der Schulleitung erwachsen in Rechtskraft, wenn nicht innert zehn Tagen
ein Entscheid der Schulpflege verlangt wird.

K Inkraftsetzung

Art. 11

11.1. Zeitpunkt

Diese Geschaftsordnung tritt per 1. Juli 2022 in Kraft.

11.2. Bisherige Geschiaftsordnung

Diese Geschaftsordnung ersetzt die Geschaftsordnung vom 1. Juli 2018.
SCHULGEMEINDE HITTNAU

Der Prasident: Leiter Schulverwaltung:

Armin Huber Rolf Hamecher
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